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Положение 

о правилах внутреннего распорядка в отношении полномочий лиц , 

забирающих ребёнка из МДОБУ детский сад №139 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано согласно Федеральному   закону от 29 

декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" в 

соответствии с пунктом 2 ст.30, пунктами 4,5 ст. 44, Приказу Минобрнауки России 

от 13 января 2014 года №8, в соответствии со статьей 185 Гражданского кодекса 

Российской Федерации 

 

II. Прием на работу в ДОУ  

2.1.  При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в МДОБУ 

д/с №139,  предъявляет , в том числе справку о наличии(отсутствии) судимости и 

(или) факта уголовного преследования либо прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданную органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации в сфере образования согласно Статье 

331. Право на занятие педагогической деятельностью [Трудовой кодекс РФ] [Глава 

52] [Статья 331] 

2.2 При приёме на работу в МДОБУ д/с №139 по совместительству работник может 

предъявить копию справки об отсутствии судимости, заверенную  в установленном 

законом прядке. 

2.3. Соответствующие справки об отсутствии судимости предоставляются в 

МДОБУ д/с №139 до издания приказа о приёме на работу. 

III.   Условия отказа в приёме работника в ДОУ 
3.1. Согласно ст. 351.1 Кодекса  к трудовой деятельности в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, 

медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергающиеся 

уголовному преследованию( за исключением лиц, уголовное преследование  в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям). 



3.2. Согласно статье 331. Право на занятие педагогической деятельностью. К 

педагогической деятельности не допускаются лица   признанные недееспособными 

в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, 

предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

 
IV. Срок действия справки об отсутствии судимости 

4.1 Так как, срок действия справки об отсутствии судимости не установлен 

законодательно, данное Положение о  сроке действия справки об отсутствия 

судимости при приёме на работу в МДОБУ детский сад №139 устанавливает 

предоставление  справки об отсутствии судимости всеми работниками МДОБУ д/с 

№139 один раз в пять лет. 
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